3. Lektion: Ligestilling - Er der
ligestilling mellem kvinder og maend
i Danmark?

3.lektion i undervisningsforlgbet
“Samfundet og samfundsfagets
fagomrader” baseret pa kapitel 1 i bogen
Luk Samfundet Op!, af Brandum og Hansen,
Forlaget Columbus 2010




1.

Dagsorden

Indsamling af data fra undersggelse af
foraeldre.

. Analyse af data.
ntroduktion til tabellaesning.

4. Undersggelse af Ienforhold mellem mand og

kvinder




Opsamling af datamateriale

-Hvad er den procentvise forskel mellem
kvindernes og meendenes lgn?

-Anvend evt. Excelark 1 Kapitel 1
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Metode - How to do: Hvordan lzeser jeg en tabel?

Nar man laeser en tabel, skal man vaere op-
maerksom pa felgende:

®m Hvad viser tabellen? Kig pa tabellens
overskrift.

® Er der tale om absolutte eller relative tal?

® Hvad er maleenheden? (er det fx DKK
og/eller procent).

® Hvilke variable indgar i tabellens for-
og hovedspalte?

® Hvordan er tabellen konstrueret?

®m Skal den laeses vandret eller lodret?

m Aflaes tallene systematisk — kan du iden-
tificere et bestemt mgnster eller centrale
tendenser?

® Formuler en konklusion.

Kilde: Inspireret af Per Henriksen og Torben

Stener Nielsens: Fold dig ud i samfundsfaglige
metoder, Columbus 2007, s. 60.
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@Dvelse: Laes tabel 1.1 side 14.

1. Individuel runde: Hver enkelt far 2 minutter til at
laese tabellen.

2. Parrunde: Laes Tabel 1.1 for din sidekammerat.
3. Klasserunde: En elev laeser tabellen tavlen.

4. Opsummering af tabellen.
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Tabel 1.1 Privatansatte maends og kvinders lonforhold (kr. pr. maned)

Kr./méned Maend Kvinder :  Forskel (i pct.)
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Langev:deregéendeuddannelser54182 ............. ............. 4278026,7 ................

Note: Lenningerne praesenteret i dette skema er sammensat af dels den rene lgn, pension, szerlige tillaeg,
frynsegoder som fri telefon, fri computer, fri bil, samt det man kalder uregelmaessige betalinger, som kan
veere bonus, lenregulering, kompensation for ikke afholdte feriefridage/omsorgsdage etc.

Kilde: http:/Avww.lige.dk/ministeriet.asp.




